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Po co to robisz?

Twoje 'dlaczego’.

CEL KROKU

Ustali¢ wiasne ,dlaczego”, ktére trzyma Cie w dziataniu i pozwala prowadzi¢ grupe
mimo trudnosci i spadkéw motywacji.

_ TWOJE ZADANIE

v— Wyobraz sobie, ze siedzisz ze znajomym i on pyta: ,,Po co ci to?”. Odpowiedz mu w
2-3 zdaniach, jasno i bez kombinowania. Napisz, co chcesz zmieni¢ i dla kogo
doktadnie to robisz. Kogo widzisz oczami wyobrazni, gdy myslisz o otwarciu tej
przestrzeni?

WSKAZOWKI PULAPKI

¢ Pisz tak, jakbys ttumaczyt to kumplowi — e Nie uzywaj stéw typu 'aktywizacja’,
prosto i bez ozdobnikéw 'integracja’, 'seniorzy'. To jezyk

* Pisz o konkretnych ludziach, ktérych dokumentow, nie rozmowy.
znasz, a nie o catym "spoteczenstwie" * Nie wymyslaj odpowiedzi na site. Jesli nie

* Je$li wychodzg dtugie wyjasénienia — wiesz — wrd¢ pézniej, nie ‘dopowiadaj'.
jeszcze nie masz sedna, skréc to * Nie poréwnuj sie do innych miejsc. To nie

ma by¢ kopia niczego — tylko Twoja
lokalna przestrzen.

f’) Zacznij od dlaczego. F

Sens kroku wazniejszy niz jego forma.
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Twdj zapis

Krok 1 - Po co to robisz?

@ Po co powstaje przestrzen? 2-3 zdania:

KROK

z12

@ Dla jakich mezczyzn jest to miejsce?
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Kto z Toba?
Nie réb tego sam
CEL KROKU
@ Zbudowad¢ maty, ale konkretny sktad ludzi, na ktérych mozesz polega¢ — tak, abys nie

dzwigat catej odpowiedzialnosci samodzielnie.

_ TWOJE ZADANIE

v— Wypisz 3 nazwiska oséb, ktérym ufasz. Zadzwon do nich lub pogadaj w cztery oczy.
Powiedz krotko: ,Stuchaj, mam pomyst na miejsce dla nas w okolicy. Chce to zacza¢
robic¢ i potrzebuje kogos takiego jak Ty obok siebie. Wpadniesz na pierwsze spotkanie
pogadac o szczegbtach?”.

WSKAZOWKI PULAPKI

e Dzwon albo spotkaj sie — nie zatatwiaj * Branie pierwszych lepszych ludzi , zeby
tego wiadomosciami ktos byt”
e Méw prosto i konkretnie — bez * Mylenie kolegéw do pogadania z ludZmi
Lprojektéw” i ,wizji” do dziatania
e Szukaj ludzi sprawdzonych w dziataniu, * Przekonywanie na site — jesli ktos nie
nie w gadaniu czuje tematu, to nie ten moment
@ Sam nie udzwigniesz. F

Znajdz 2-3 osoby zanim zaprosisz innych.
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Krok 2 - Kto z Tobg?

28 Kogo widzisz w swojej pierwszej ekipie i dlaczego wtasnie te osoby?

[ Jakie byty ich reakcje po rozmowie?

22 Kto realnie moze wejsé w to razem z Toba?
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Pierwsza wspolna narada

Od mojego 'po co' do naszego 'jak’

CEL KROKU

,nasze”, a nie ,,Twoje”.

TWOJE ZADANIE

P —

D Kiedy (dzien, godzina).

WSKAZOWKI

e Méw mniej, stuchaj wiecej. Jesli Sojusznik
powie: ,E, to bez sensu, lepiej zrobic to
inaczej” - to Swietuj! Wtasnie przestates
by¢ sam z tym wyzwaniem.

¢ Nie zagtuszaj ciszy. Chwila milczenia to
nie problem — to moment, w ktérym
ludzie uktadajg sobie temat w gtowie. Nie
przerywaj, nie dopowiadaj na site, nie
Lratuj rozmowy”.

e Kocz zawsze konkretem. Bez tego
spotkanie nie ma sensu. Kazdy ma
wiedzie¢ jedno: co dokfadnie robi do

nastepnego spotkania i kiedy to sie dzieje.

Jesli nie ma konkretu — rozmowa sie
rozmyta.

f’) Bezpieczenstwo to fundament.

Bez zasad nie ma zaufania.

Przenies¢ pomyst z Twojej gtowy do wspdlnej gry - tak, zeby kazdy czut, ze to jest

v— Ustal termin i miejsce spotkania z Sojusznikami. Zapisz w karcie:

|:] Gdzie (miejsce przyjazne dla wszystkich, nie biurowe).
D Co wezmiesz na stét (kawa, ciastko, konkret na poczatek rozmowy).

|:] Jeden nastepny krok: Co kazdy z Was ma zrobi¢ do kolejnego spotkania?

PULAPKI

* Nie badz ,dyrektorem”. Jesli zaczniesz
wydawad polecenia i ustawiac ludzi, Twoi
sojusznicy szybko zamienig sie w
wykonawcéw czekajacych na instrukcje
albo po prostu odejda.

* Nie twérz biurowej atmosfery. Jesli musisz
cos$ zapisad, zréb to szybko — na kartce,
skrawku papieru albo w telefonie. Chodzi
o swobode, nie formalnos¢.

* Nie trzymaj sie kurczowo swojego
pomystu. Jesli sojusznicy go zmienig, a
nadal beda chcieli go realizowaé¢ — to
dobry znak. To juz nie jest , Twdj” projekt,
tylko Wasze wspdlne dziatanie.
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Krok 3 - Pierwsza wspdlna narada

5] Kiedy sie spotykacie? (dzien i godzina)

@ Gdzie sie spotykacie? (miejsce swobodne, , dla swoich” - nie biuro)

P Co bierzesz na start? (kawa, herbata, co$ do zjedzenia..)

D Jaki jest pierwszy wspolny krok po spotkaniu? (co kazdy ma zrobi¢ do
nastepnego razu - jedna konkretna rzecz)

POWERS 60+ - Krok 3z 12
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Szukamy naszego miejsca

Operacja , Adres”

CEL KROKU

@ Znalez¢ konkretng baze - miejsce, gdzie spotkania przestajg by¢ gadaniem, a
zaczynajg by¢ dziataniem.

_ TWOJE ZADANIE

v— Zorganizuj z Sojusznikami Narade Sztabowg pod hastem: ,JAKIEGO MIEJSCA
SZUKAMY?"Waszym celem jest wspdlne ustalenie, jak ma wyglada¢ Wasza baza,
zanim zaczniecie ogladac¢ konkretne lokale.KROK 1 - PRZYGOTUJ SIEPOBIERZ: , Lista
do przegadania” - To zestaw pytan, ktére poprowadzg Was przez rozmowe i pomoga
dojs¢ do konkretéw.Wydrukuj jg albo miej w telefonie. To Wasz scenariusz rozmowy -
dzieki temu nie bedzie przypadkowego gadania i wracania do tych samych
tematéw.KROK 2 - NARADA Z EKIPASpotkaj sie z Sojusznikami i przejdzcie przez liste
punkt po punkcie. Celem nie jest , pogadanie o wszystkim”, tylko:

|:] ustalenie, czego naprawde szukacie
D wypracowanie wspdlnego obrazu miejsca

D unikniecie chaosu i rozbieznych oczekiwanh

WSKAZOWKI PULAPKI

¢ |dZcie ogladac miejsca razem — im wiecej e ,Zbyt tadne” miejsca — jesli boisz sie
oczu, tym mniej bteddéw i lepsze decyzje. postawi¢ narzedzia na ziemi albo upuscic

e Sprawdzajcie konkret w praktyce: Swiatto, mtotek, bo WS_Zy_StkO wyglada ja_k z
gniazdka, wejscie, hatas, zaplecze — nie katalogu, to nie jest baza do dziatania. Ma
jak wyglada”, tylko jak dziata. by¢ funkcjonalnie, nie ,muzealnie”.

* Myslcie dtugoterminowo — nie tylko ,czy * Obietnice bez pokrycia — jesli styszysz
pasuje teraz”, ale tez ,,czy da sie tu ~bedziecie mogli korzystac”, ,zobaczymy
dziata¢ zima i w gorszych warunkach”. jak sie dogadamy”, , kierownik zdecyduje”

— bez jasnych zasad na start, to
proszenie sie o konflikty pézZniej.

e Ukryte koszty — , darmowe miejsce”
czesto konczy sie rachunkami za
ogrzewanie, prad albo inne optaty.
Sprawdz to doktadnie, zanim przeniesiesz
tam ekipe.



f’) Miejsce i rytm robia réznice.
Statos¢ przycigga ludzi.
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Krok 4 - Szukamy naszego miejsca

@ Nasz obraz miejsca

|> Warunki startu - bez tego nie dziatamy

22 Czerwone linie

@ Gdzie szukamy i co sprawdzamy najpierw

POWERS 60+ - Krok 4 z 12
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Budujemy nasza przestrzen
,Co wstawiamy do Srodka i z czego to robimy?”
CEL KROKU
@ Zamieni¢ lokal w dziatajacg baze - takg, do ktérej wchodzisz i od razu cos sie dzieje.
TWOJE ZADANIE
o —
= Zatrzymaijcie sie na chwile i wspélnie ustalcie konkrety — co juz macie i czego
naprawde potrzebujecie, zeby ruszy¢ z miejsca.
[:] Spiszcie wszystko, co juz macie (narzedzia, meble, sprzet)
|:] Ustalcie 3-5 rzeczy potrzebnych na start
|:] Podzielcie zadania w ekipie (kto co przynosi / zatatwia)
D Zorganizujcie dzieh uruchomienia przestrzeni
|:] Zrébcie pierwsze spotkanie w bazie - nawet jesli nie jest ,,gotowa”
WSKAZOWKI PULAPKI
¢ Nie kupujcie rzeczy ,na zapas” e Czekanie az bedzie ,gotowe”
e Uzywaijcie tego, co juz macie * Robienie dekoracji zamiast funkcji
e Pierwsze dziatanie jest wazniejsze niz * Kupowanie rzeczy bez realnej potrzeby
estetyka
@ Nie czekaj az bedzie gotowe. F

Zréb pierwsze dziatanie i poprawiaj w trakcie.
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Krok 5 - Budujemy naszg przestrzenh

@ Co juz mamy

7 Minimum startowe (3-5 rzeczy)

P Podziat zadan

|> Start dziatania
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Ustalenie Rytmu

Kiedy sie spotykamy i co sprawia, ze to dziata?

CEL KROKU
Ustali¢ staty rytm spotkan w bazie, ktéry sprawi, ze miejsce bedzie zyto regularnie, a
nie tylko ,,0od czasu do czasu”.

TWOJE ZADANIE
) —
v— Na pierwszym spotkaniu Waszym celem jest:
ustali¢ staty rytm spotkan, czyli konkretnie kiedy, jak i w jakim trybie dziata

Wasza baza, tak zeby nie byta ,0od przypadku do przypadku”, tylko miata
przewidywalny cykl zycia.

WSKAZOWKI PULAPKI

e Ustalcie staty dzien i godzine — rytm musi e Zmienianie dnia i godziny co tydzieh ,bo
by¢ przewidywalny, nie ,,do dogadania” komus nie pasuje”
e Spotkania maja miec¢ ramy czasowe (start * Podejscie ,,spotkamy sie jak bedzie czas”
i koniec) — bez rozlewania sie w — brak rytmu = brak nawyku
nieskonczonos¢ * Brak jednej osoby (lub kilku)
e Rytm jest wazniejszy niz frekwencja — odpowiedzialnych za pilnowanie rytmu
spotkanie sie odbywa nawet w matej
grupie
f’) Zapraszaj jak cztowiek do cztowieka. F

Nie jak instytucja do klienta.
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Krok 6 - Ustalenie Rytmu

a Nasz rytm spotkan

P Jak dziata baza

a Zasady rytmu

POWERS 60+ - Krok 6 z 12
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Wybor wspolnych dziatan
,Co dokfadnie bedziemy razem robi¢?”
CEL KROKU
@ Wybra¢ konkretne aktywnosci, ktére ekipa bedzie realizowad razem w bazie i poza nig

- tak, zeby miejsce nie byto tylko ,do spotkan”, ale do dziatania.

_ TWOJE ZADANIE

v— Twoim zadaniem jest przeprowadzenie krétkiej sesji planowania, ktéra zakonczy sie
wyborem jednego, konkretnego dziatania, ktére zrealizujecie w ciggu najblizszego
tygodnia.KROK 1: Gietda Pomystéw Wypiszcie na duzej kartce wszystkie pomysty,
ktére przychodza Wam do gtowy. Pamietajcie o zasadzie: nie ma gtupich pomystéw.
Mozecie skorzystac z gotowcow z platformy POWERS 60+.KROK 2: Sito Selekgji
Przejrzyjcie liste i wykreslcie wszystko, co nie spetnia ponizszych kryteriéw:

|:] Czy da sie to zrobi¢ w okreslonym czasie?
|:] Czy mamy do tego miejsce i narzedzia?

|:] Czy potrzebujemy do tego wspétpracy (min. 2-3 0séb)?

WSKAZOWKI PULAPKI

e Zacznijcie od matego - pierwsze dziatanie e Zbyt duze i skomplikowane pomysty na
ma by¢ proste i do zrobienia od razu. start

¢ Wybierzcie cos, co angazuje wiecej niz * Gadanie zamiast decyzji ,robimy to”
jedna osobe. * Dziatania tylko dla jednej osoby

e Ustalcie konkretny efekt (,,co ma by¢
gotowe na koniec?”).

@ Pierwsze spotkanie to test. F
Ucz sie z niego, nie ocieniaj.



KROK

POWERS o

Sciezka ,Przestrzen Meska"

z12

Twoj zapis
Krok 7 - Wyboér wspélnych dziatan

@ Gietda pomystow

7 sito wyboru

@ Decyzja

P Plan na tydzien
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Podziat rol
,Kto za co odpowiada i dlaczego nie wszyscy za wszystko?”
CEL KROKU
Ustalenie jasnego podziatu odpowiedzialnosci, zeby unikna¢ chaosu, dublowania
roboty i sytuacji, w ktérej cos ,wisi w powietrzu”, bo kazdy myslat, ze zrobi to kto$
inny.

_ TWOJE ZADANIE

v= Zwotaj krétkg narade i doprowadz do jasnego podziatu rél w Waszym dziataniu - tak,
zeby kazdy wiedziat, za co realnie odpowiada.Dopilnuj, zeby ekipa:

wypisata wszystkie kluczowe obszary potrzebne do dziatania (np. sprzet,
organizacja, kontakt, przestrzen)

|:] przypisata do kazdego obszaru konkretng osobe

doprecyzowata w 1-2 zdaniach, jakie dana osoba ma zadanie, role do
wykonania

WSKAZOWKI PULAPKI

e Nazwij role konkretnie — prosto i po e ,Zosia Samosia” — robisz wszystko sam,
mesku: ,sprzet”, ,kontakt”, ,porzadek”. reszta sie wytacza, a Ty sie wypalasz.
Kazdy wie, za co stoi. * Role bez konkretu — sg nazwy, ale nikt

e Dopasuj role do ludzi — kto ogarnia ludzi, nie wie, co realnie ma zrobi¢.
niech bierze kontakt; kto jest konkretny, * Brak rozmowy w ekipie — kazdy dziata
niech bierze sprzet i organizacje. osobno i robi sie chaos.

e Daj kazdemu swdj kawatek — nawet maty,
ale jasny i jego wtasny.

f’) Trzy spotkania to poczatek tradycji. F
Pilnuj rytmu, oddawaj role.
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Krok 8 - Podziat rél

P Obszary dziatania

Q Przypisanie ludzi

28 Opis roli (1-2 zdania)
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Budowanie tradycji

»,Dlaczego domkniecie etapu jest tak samo wazne jak jego wykonanie?”

CEL KROKU

@ Zatrzymanie sie po dziataniu, aby domkna¢ efekt pracy, doceni¢ wktad ekipy i zaczac
budowad powtarzalne rytuaty, ktére wzmacniajg wspdlnote i historie miejsca.

TWOJE ZADANIE
o —

v— Po kazdym zakonczonym dziataniu wprowadzcie prosty rytuat domkniecia
pracy:Ustalcie w ekipie:

jak wyglada Wasze zatrzymanie po robocie (np. 10 minut rozmowy, kawa,
wspdlne stanie i podsumowanie)

D kto bierze odpowiedzialnos¢ za krétkie podsumowanie

[:] 3 pytania, ktére zawsze padaja:

WSKAZOWKI PULAPKI

e Zatrzymanie po dziataniu traktuj jako * Przechodzenie od razu do kolejnych zadan
obowigzkowy element procesu, nie opcje bez zamkniecia etapu
e Utrzymuj prosta forme - liczy sie e Brak konsekwencji - raz jest, raz nie ma
powtarzalnos$¢, nie oprawa podsumowania
¢ Dbaj, zeby podsumowanie byto konkretne: e Skupienie wytgcznie na btedach zamiast
efekt, wktad ludzi, wnioski na efektach pracy
f’) Nazwa, mapa, ciagtosc. F

Twoja przestrzen wchodzi w Swiat.
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Krok 9 - Budowanie tradycji

|> Jak sie zatrzymujemy po dziataniu

28 Kto prowadzi podsumowanie

P state pytania po dziataniu

5] wasza stata tradycja
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KROK

POWERS . @

Sciezka ,Przestrzen Meska"

z12

Otwieramy baze i dziatamy

»Jak pokazad swiatu, ze to miejsce istnieje i jest dla innych?”

CEL KROKU

Wyjs¢ poza krag zatozycieli i zaprosi¢ nowych ludzi do wspdlnego dziatania, tak zeby z
czasem stali sie wspétgospodarzami bazy, a nie tylko gosémi.

_ TWOJE ZADANIE

v— Zorganizuj pierwsze otwarte dziatanie w bazie.Ustalcie:
|:] Co robicie razem

kogo zapraszacie

kto wita nowych ludzi

jakie proste zadania dostajg nowi na start

co chcieliby robi¢

w czym sg dobrzy

Doo00o0

co mogliby dorzuci¢ od siebie

WSKAZOWKI PULAPKI

e Zapraszaj normalnie, po ludzku — e ,Stara ekipa” siedzi razem i nie

JWhpadnij, robimy konkretng rzecz” dziata dopuszcza nowych

najlepie; * Poprawianie wszystkiego po nowych (,,my
e Nie réb wyktadu o projekcie — pokaz robimy to inaczej"”)

ludziom dziatanie * Godzina gadania zamiast wspdlnego
¢ Wyznacz jednego goscia, ktéry zagada do dziatania

nowych i wprowadzi ich do ekipy

g Dzafal. -

Kazdy krok przybliza Cie do celu.
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Twoj zapis
Krok 10 - Otwieramy baze i dziatamy

P Co robicie na start

% Pierwszy kontakt z nowymi

22 Proste zadanie dla nowych

) Informacje od nowych
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Samorzadnosc i wspolny kierunek

»Sami decydujemy i sami ogarniamy spory - bez wypalania lidera”

CEL KROKU

Zbudowad w grupie prosty system, w ktérym decyzje sg podejmowane wspdlnie, a
napiecia rozwigzywane od razu, tak zeby lider nie byt jedyna osobg trzymajgca catosd.

_ TWOJE ZADANIE

v— Zbierz ekipe i ustalcie wspdlnie dzentelmenskie zasady podejmowania decyzji i
radzenia sobie z réznicg zdah w grupie.To ma by¢ krétki, konkretny standard, ktéry
bedziecie stosowac zawsze, gdy pojawia sie wybdr lub napiecie.Ustalcie razem:

Jak podejmujemy decyzje:

czy gtosujemy, czy dochodzimy do konsensusu, czy decyzje podejmuje osoba
odpowiedzialna za temat

jedna jasna metoda, bez zmieniania jej ,w trakcie gry”
Co robimy, gdy sie nie zgadzamy:

jak prowadzimy rozmowe, gdy sg rézne zdania,

kiedy kohczymy dyskusje i przechodzimy do decyzji
Czego nie robimy

np. brak obgadywania za plecami

brak wycofywania sie bez komunikatu

DO0000bLbO00CI0

brak ,obrazania sie i znikania”

WSKAZOWKI PULAPKI

e Nie bdj sie réznicy zdah — to paliwo do * Unikanie decyzji (,jeszcze pogadajmy”)
lepszych decyzji * Jedna osoba narzuca wszystko

* Zawsze koncz rozmowe decyzjq lub * Konflikty zamiatane pod dywan
testem

o Mow krétko i konkretnie



@ Dziataj.
Kazdy krok przybliza Cie do celu.
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Krok 11 - Samorzgdnos¢ i wspdlny kierunek

@ Jak podejmujemy decyzje

7 Gdy jest niezgoda

28 Czego nie robimy

a Nasz standard
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Finalny kierunek rozwoju

»Nie chodzi o to, czy dobrze dziatacie. Chodzi o to, jak chcecie dziata¢ dalej.”

CEL KROKU

Ustalenie swiadomego kierunku dalszego dziatania ekipy — czy bardziej idziecie w
wplyw na zewnatrz, czy w pogtebianie jakosSci i mistrzostwa wewnatrz. To nie zmienia
tego, ze jestescie dobrzy — tylko definiuje, na czym teraz ktadziecie najwiekszy
nacisk.

TWOJE ZADANIE
o —

v=— Zorganizuj krétkg rozmowe z ekipg i doprowadzZ do jednej decyzji: w jakim kierunku
idziecie dalej jako grupa.

|:] Przedstaw oba kierunki w prosty sposdéb.

|:] Daj przestrzen ludziom na wypowiedZz — bez oceniania.

D Zadbaj, zeby kazdy zrozumiat, ze to wybér priorytetu, nie wartosci.
|:] Doprowadz do jednej wspdlnej decyzji.

|:] Na kofcu nazwij jg wprost i zapisz: ,nasz kierunek dziatania to...".

WSKAZOWKI PULAPKI

¢ Nie narzucaj wyboru — doprowadz ekipe e Narzucenie decyzji zamiast wspdlnego
do decyzji. wyboru

e Utrzymaj jasnos¢ — oba kierunki sg dobre, e Traktowanie tego jako ,lepsze vs gorsze”
roznia sie tylko priorytetem. * Rozcigganie rozmowy bez konca

¢ Pilnuj konkretu — rozmowa ma konczy¢
sie decyzja, nie dyskusja.

g Dzafal. -

Kazdy krok przybliza Cie do celu.
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