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Stworzenie dziedzictwa: Zbudowanie fizycznego pojemnika na 3-5 kluczowych
artefaktow z zycia seniora. Przekazanie wiedzy i historii mtodszym pokoleniom
(ochrona wspomnien przed zapomnieniem).Trening manualny i...
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[ Wprowadzenie

Warsztaty stolarsko-historyczne, podczas ktérych uczestnicy wtasnorecznie buduja solidne, drewniane
skrzynki przeznaczone na kluczowe pamigtki z ich zycia. Aktywnosc¢ tgczy rzemiosto (obrébka drewna,
lakierowanie) z refleksjg nad wtasna historig, ktéra seniorzy chcg przekaza¢ wnukom. Skupienie na
wykonaniu konkretnego, profesjonalnie wygladajgcego przedmiotu pozwala na integracje grupy w sposéb
zadaniowy, przy zachowaniu ,meskiego” charakteru wyrobdw.



Cel scenariusza

1. Stworzenie dziedzictwa: Zbudowanie fizycznego pojemnika na 3-5 kluczowych artefaktéw z zycia
seniora. Przekazanie wiedzy i historii mtodszym pokoleniom (ochrona wspomnien przed
zapomnieniem).

2. Trening manualny i poznawczy: Cwiczenie matej motoryki poprzez obrébke drewna oraz
stymulacja pamieci przez selekcje i opisywanie pamigtek.

3. Integracja "Ramie w Ramie": Naturalne budowanie meskiej wspélnoty. Rozmowy o trudnych lub
waznych sprawach z przesztosci toczg sie tatwiej podczas wspélnego szlifowania drewna czy
wkrecania zawiaséw, bez presji siedzenia w "terapeutycznym kétku".

% Dla kogo

Mezczyzni 60+, zwtaszcza ci posiadajacy wnuki lub dzieci, ktérym chca zostawi¢ pamigtke. Panowie
lubigcy majsterkowanie, zapach drewna i prace z narzedziami, ale tez ci bez doswiadczenia stolarskiego
(projekt zaktada wsparcie grupy). Osoby izolujace sie, odrzucajgce tradycyjne oferty klubéw seniora
zdominowane przez kobiety.
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= Przebieg krok po kroku

1 Krok 1: Diagnoza lokalna i rekrutacja zadaniowa (2-3 tygodnie przed)

1. Diagnoza: Odwiedz lokalny sklep z narzedziami, zapytaj np.: w zarzadzie ROD, Radzie
osiedla o mezczyzn z zacieciem technicznym. Sprawdz, czy lokalna szkota branzowa lub
lokalny warsztat stolarski nie udostepni sali z narzedziami.

2. Rekrutacja: Plakaty o tresci: "Zréb cos$ dla wnukdéw. Warsztaty tworzenia Kapsut Czasu.
Przynie$ pamiatki, my damy drewno i narzedzia". Zadnych stéw o ,.samotnosci” czy
Lterapii pamieci”.

2 Krok 2: Spotkanie otwierajace - Koncepcja i Meskie Historie (Spotkanie
1)

1. Rozpoczecie przy kawie. Prowadzacy prezentuje gotowy prototyp solidnego,
meskiego pudetka.

2. Burza mézgow: Uczestnicy dyskutuja, jakie przedmioty z ich zycia warto zachowac.
Lider moderuje: "Panowie, co wnuk powinien po nas mie¢? Zegarek po dziadku?
Odznaczenie? Zdjecie z wojska?".

3. Zadanie domowe: Poszukiwanie i selekcja od 3 do 5 matych przedmiotéw do
przysztego tygodnia.

3 Krok 3: Praca w drewnie - Warsztat Konstrukcyjny (Spotkanie 2 i 3)
Gtéwny etap manualny. Praca w parach (jeden mierzy, drugi tnie/wierci).

1. Niski Budzet

2. Technika: Zamiast budowac od zera, kupujemy surowe, drewniane skrzynki.

3. Dziatanie: Panowie skupiajg sie na obrébce wykanczajgcej - wypalanie wzoréw
lutownica, bejcowanie lub malowanie, nabijanie metalowych oku¢. Wnetrze wyktadane
filcem lub starym materiatem.

4. Wiekszy budzet

5. Technika: Konstrukcja pojemnikéw od podstaw ze sklejki/drewna. Obstuga pit,
wiertarek, montaz zawiaséw.

6. Dodatek technologiczny: Uczestnicy nagrywaja na smartfon 2-minutowe opowiesci o
swoich przedmiotach. Lider pomaga wygenerowac kod QR, ktéry jest wklejany na wieko
pudetka. Wnuk skanuje kod i styszy gtos dziadka.

4 Krok 4: Pokaz i Opowiedz - Wypetnianie Pudetek (Spotkanie 4)

1. Pudetka sg juz gotowe. Uczestnicy przynosza swoje artefakty.

2. Rytuat: Kazdy uczestnik po kolei ktadzie przedmiot na stole i opowiada jego historie
grupie. Tworzone sg odreczne "metryczki" (etykiety opisujgce rocznik i historie
przedmiotu), ktére trafiajg do pudetka.

3. To moment najwyzszej wartosci spotecznej - dzielenie sie doswiadczeniem w zaufanym
gronie wspottworcow.
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5 Krok 5: Zamkniecie i Decyzja

1. Pudetko zostaje zamkniete. Uczestnik decyduje: wrecza je bliskim podczas najblizszej
okazji (urodziny, swieta) lub chowa w szafie jako pamigtke do odnalezienia w
przysztosci.

2. Podsumowanie dziatan przy kawie: "Jaki projekt robimy z drewnem w przysztym
miesigcu?".

@ Potrzebne zasoby

1. Przestrzen: Sala z dostepem do blatéw roboczych/stotéw warsztatowych.

2. Materiaty robocze: Deski, sklejka, gotowe surowe skrzynki (zaleznie od wariantu), okucia (zawiasy,
narozniki, skoble), papier Scierny, bejca, olej/farba do drewna, klej, sruby.

3. Sprzet: Wkretarki, miotki, $ciski stolarskie, pedzle. Przybory do tworzenia "metryczek" (sztywny
papier, markery).

4. Zasoby osobiste: 3-5 przedmiotéw przyniesionych przez uczestnikéw (zdjecia, stare zegarki,
medale, narzedzia robocze, odznaczenia, listy).

5. Partnerstwa: Lokalny sklep budowlany (darowizna materiatéw), rzemiesinik/stolarz (instruktaz),
szkota techniczna (wspétpraca).

Q) WSKAZOWKI

1. Estetyka: Pilnuj "meskiego" charakteru wyrobu. Uzywajcie ciemnych lakierobejc (dagb, orzech),
surowego metalu, grubej liny, skéry. Unikajcie technik typu decoupage, serwetek, brokatu.

2. Zadaniowos¢: Skupiaj uwage na wykonaniu przedmiotu, a nie na aspekcie psychologicznym.
Zdrowie psychiczne i integracja pojawia sie jako "efekt uboczny" wspdlnego celu (zasada health
by stealth).

3. Duma i Status: Pudetko ma wygladacd profesjonalnie. Senior ma wreczy¢ rodzinie przedmiot, z
ktérego jest absolutnie dumny, a nie "rekodzieto ze Swietlicy".

Element rywalizacji

@)

1. ,,Cechowe Logo” (Znak Mistrza): Grupa projektuje wtasne, proste logo (np. litery, symbol dtuta).
Osoba, ktéra w danym dniu najbardziej pomagata innym w pracach stolarskich, otrzymuje prawo do
wypalenia tego znaku na dnie swojego pudetka jako pierwsza.

2. ,Techniczna Zagadka”: W trakcie etapu znoszenia pamigtek wprowadz zasade: 1 punkt za
przyniesienie przedmiotu, ktérego przeznaczenia reszta grupy nie potrafi odgadng¢ (np. nietypowe,
dawne narzedzie rzemieslnicze). Buduje to prestiz eksperta.
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A BARIERY | ZALECENIA

1. Ryzyko BHP: Praca ostrymi narzedziami i chemia (bejce). Rozwigzanie: Kategoryczny obowigzek
okularéw ochronnych i rekawic. Zawsze dostepna apteczka. Na poczatku 10 minut
rygorystycznego szkolenia BHP (mezczyzni szanujg twarde zasady).

2. Brak "wielkich pamiatek": Poczucie seniora, ze nie ma nic cennego do przekazania.
Rozwigzanie: Przekierowanie uwagi na przedmioty codziennego uzytku. Zwykty klucz francuski z
1980 roku, odpowiednio opisany, jest cennym Swiadectwem historii dla nastolatka w 2025 roku.

3. Trudne emocje: Przedmioty wywotujg zal lub wspomnienia strat. Rozwigzanie: Prowadzacy tonuje
emocje, kierujgc pytania na konkrety techniczne ("A z jakiej to jest stali?", "Gdzie to zostato
wyprodukowane?"). Dziatanie manualne odbarcza z koniecznosci kontynuowania trudnego watku.

¢ ) Linki i inspiracje
= https://ironwoodcarnegie.org/senior-services/caregiver-resources-2/how-to-make-your-own-memory-kit-1

- https://www.mindcarespecialists.com/creating-memory-boxes-for-reminiscence-therapy-in-older-adults/

KONIEC
SCENARIUSZA
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