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Gielda Doswiadczen - Klub
Wolontariatu Kompetencyjnego

Zagospodarowanie potencjatu: Wykorzystanie konkretnych umiejetnosci
senioréw (czesto marnujgcych sie na emeryturze) na rzecz spotecznosci
lokalnej.Poczucie sprawstwa: Zmiana postawy z ,biernego odbiorcy pomocy”
na...

POZIOM TRUDNOSCI UCZESTNICY MIE)JSCE
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B Cykliczny

[ Wprowadzenie

To propozycja dla pandéw, ktérzy chca, by ich zawodowy ,fach w reku” nadal stuzyt spotecznosci, zamiast
marnowac sie na emeryturze. Scenariusz zmienia postrzeganie seniora z biernego odbiorcy pomocy na
aktywnego eksperta, ktory realizuje konkretne ,,zlecenia” dla lokalnych organizacji i instytucji. Dziatajac w
strukturze klubu, uczestnicy zachowujg swojg tozsamos¢ zawodowa jako mentorzy w dziedzinach takich
jak mechanika, prawo, IT czy logistyka, budujgc przy tym silne poczucie sprawstwa. Dzieki ,Licznikowi
Zysku Spotecznego”, ich wkiad staje sie mierzalny, co daje realng satysfakcje i dowodzi, ze doswiadczenie
jest najcenniejszg waluta na lokalnym rynku.
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Cel scenariusza

. Zagospodarowanie potencjatu: Wykorzystanie konkretnych umiejetnosci senioréw (czesto

marnujgcych sie na emeryturze) na rzecz spotecznosci lokalnej.

. Poczucie sprawstwa: Zmiana postawy z ,biernego odbiorcy pomocy” na , aktywnego dostarczyciela

rozwigzan”. Senior czuje sie potrzebny i skuteczny.

. Wsparcie Il sektora: Organizacje pozarzadowe i instytucje czesto nie majg budzetu na specjalistéw

(kierwcéw, logistykéw, fotograféw, ksiegowych) - seniorzy wypetniajg te luke.

. Poczucie sensu (Seniorzy): Utrzymanie tozsamosci zawodowej. Senior nie jest ,emerytem”, jest

,Ekspertem w stanie spoczynku”, ktérego wiedza jest nadal waluta.

Dla kogo

MezczyZni 60+ - emerytowani specjalisci z konkretnych branz:

1.
2.

4.

IT/Technologie: Byli administratorzy, analitycy, pasjonaci cyfrowi (tworzenie stron, baz danych).

Marketing/PR: Byli dziennikarze, rzecznicy, graficy, handlowcy (strategie komunikacji, media
spotecznosciowe).

. Prawo/Podatki: Emerytowani radcy prawni, ksiegowi, pracownicy urzedéw (porady prawne,

podatkowe).
Mentoring/HR: Byli kierownicy, przedsiebiorcy, mistrzowie zawodu (wsparcie w karierze, rekrutacji).

Beneficjenci: Lokalne organizacje pozarzadowe (NGO), instytucje kultury oraz mtodziez wchodzgca na
rynek pracy.
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= Przebieg krok po kroku

1 Krok 1: Rekrutacja ,, PO ZNAJOMOSCI” (Szeptana)

1. Nie réb plakatu ,,Zostah wolontariuszem”. To brzmi jak obowigzek.
2. Zréb spotkanie: ,,Masz wolny czas i fach w reku? Sprawdz, jak mozesz go
wykorzystac lokalnie”.
3. Celuj w konkretne grupy zawodowe: emerytowani policjanci (bezpieczehstwo imprez),
kierowcy (logistyka), nauczyciele (edukacja).
Uwaga: Rolg koordynatora klubu nie jest wymyslanie zadan, ale tgczenie kropek. Masz ludzi z
czasem i umiejetnosciami oraz instytucje z potrzebami.

2 Krok 2: Katalog zasobow (Co my wtasciwie mamy?)

1. Na pierwszym spotkaniu rozdaj ankiety (lub rozmawiaj).

2. Pytania pomocnicze: Na czym sie znasz? (np. elektryka, prawo, ogréd), Co masz? (np.
auto, przyczepke, profesjonalny aparat, drabine) , lle masz czasu? (np. wtorki rano,
weekendy)

3 Krok 3: Budowanie rynku zbytu (Partnerzy)

1. Wyslij maile do zaprzyjaznionych NGO i instytucji: ,Mamy grupe mobilnych senioréw-
specjalistéw. W czym moga Wam poméc w ramach wolontariatu?”.

2. Zbierz zapotrzebowanie. Odrzu¢ te nudne (roznoszenie ulotek). Zostaw te, ktére daja
satysfakcje (pomoc w organizacji turnieju szachowego).

4 Krok 4: System zlecen

1. Najprostszy system dziata najlepiej. Masz grupe na WhatsAppie.
2. Piszesz: ,Zlecenie: Sroda, godz. 10:00. Potrzebny kierowca do przewiezienia daréw z
punktu A do B. Kto chetny?”.

5 Krok 5: Oodprawa i bezpieczenstwo

Przed pierwszym zadaniem upewnij sie, ze senior podpisat porozumienie wolontariackie. To
chroni Ciebie i jego w razie wypadku. Daj mu identyfikator lub koszulke , Klub Wolontariatu”.
To buduje powage roli w terenie.

@ Potrzebne zasoby

1. Koordynator Wolontariatu: Osoba tgczgca seniora z potrzebujgcg instytucjg (kluczowa rola lidera).
2. Baza Danych: Prosty Excel lub zeszyt z listg: Imie - Kompetencja - Dyspozycyjnosc.

3. Porozumienia: Wzory uméw wolontariackich (ubezpieczenie NNW jest obowigzkowe przy dziataniach
poza siedzibg).
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©  WSKAZOWKI

. Nazewnictwo: Unikaj stowa ,,pomoc”. Mezczyzni wolg stowa: ,wsparcie”, ,akcja”, ,zlecenie”,
»projekt”, ,konsultacja”.

. Elastycznos¢: To nie jest etat. Senior pomaga wtedy, kiedy chce i moze.

. Benefity: Wolontariusz ma prawo do darmowych wejsciéwek na wydarzenia, ktére obstuguje (np.
koncert w DK) - warto o to zadba¢ jako forme gratyfikacji.

m

2 ) Element rywalizacji

Licznik ,,Zysk Spoteczny”: Tablica w biurze lub na grupie online, gdzie sumujemy rynkowg wartos¢
wykonanych ustug.

A BARIERY | ZALECENIA

1. Eksploatacja: Ryzyko, ze instytucje bedg traktowac senioréw jak darmowg site robocza do

»Czarnej roboty"”. Rozwigzanie: Lider musi filtrowac zlecenia. Bierzemy zadania ciekawe,
rozwijajgce lub wazne spotecznie.

. Stomiany zapat: Senior zgtosit sie, ale zrezygnowat w dniu akcji (zdrowie/wnuki). Rozwigzanie:
Budowanie zespotéw 2-osobowych (dublerzy).

. Formalnosci: Ubezpieczenie. Rozwigzanie: Kazdy wolontariusz musi mie¢ podpisane

porozumienie (zgodnie z ustawa o pozytku publicznym), co gwarantuje ubezpieczenie NNW przez
panstwo lub organizacje.

¢ ) Linki i inspiracje

= https://rops.pomorskie.eu/wp-content/uploads/2022/02/Wolontariat-Seniorow-i-dla-Seniorow.pdf

- https://cam.waw.pl/wp-content/uploads/2024/08/Poradnik-dla-organizacji-i-instytucji-Wolontariat-senioralny.pdf

KONIEC
SCENARIUSZA
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